EDITAL E REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDO (CEBAS) ANO LETIVO 2026

Este edital destina-se a regular a Concessao de Bolsas de Estudos e Beneficios de acordo
com a Lei Complementar 187/2021 e Decreto 11791/2023 pelo Instituto OEP de Educacgao,
certificado pelo MEC como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, que se reserva os
direitos de aplicar as condicbes estabelecidas neste edital, modifica-las ou revoga-las a
qualquer tempo, quando julgar conveniente em suas instituicbes de ensino mantidas:

INSTITUICOES DE ENSINO PARTICIPANTES

1. Colégio Oswald de Andrade - Unid. Girassol
CNPJ: 32.137.644/0001-12

Rua: Girassol, 898

Bairro: Vila Madalena — S&o Paulo/ SP

2. Colégio Oswald de Andrade - Unid. Vila Madalena
CNPJ: 32.137.644/0005-46

Rua: Girassol , 947

Bairro: Vila Madalena — Sao Paulo/ SP

3. Colégio Oswald de Andrade - Unid. Cerro Cora
CNPJ: 32.137.644/0003-84

Rua: R. Cerro Cora, 2375

Bairro: Alto da Lapa — Sao Paulo/SP

4. Colégio Elvira Brandao — Unid. Chacara Santo Anténio
CNPJ: 32.137.644/0004-65

Rua: Paulo Assuncgéo, 95

Bairro: Jardim Caravelas — Sao Paulo/SP

5. Colégio Elvira Brandao — Unid. Morumbi
CNPJ: 32.137.644/0007-08

Rua: Rua Marechal Hastinfilo de Moura, n°® 27
Bairro: Vila Suzana - Sao Paulo/ SP

6. Colégio Piaget

CNPJ 32.137.644/0002-01

Rua: Rua Epaminondas Melo do Amaral, 156
Bairro:Imirim — Sao Paulo/SP

7. OEP Crescer - Unid. Paraisoépolis
CNPJ: 32.137.644/0006-27

Rua: Pasquale Gallupi, 899

Bairro: Paraisopolis — Sao Paulo/ SP



1. DAS INFORMAGOES GERAIS

Para a analise e concessao das bolsas de estudo, € imprescindivel observar as condigdes e
regras estabelecidas, conforme definido pelo Instituto OEP de Educagao para o ano de 2026.
As bolsas nao sao transferiveis e ndo possuem carater cumulativo.

2. PRINCIPAIS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA SOCIAL EDUCACIONAL
(CEBAS) — ANO 2026

2.1 Estudo Socioecondémico e Financeiro: Sera realizado um estudo socioecondmico e
financeiro de cada familia candidata, com base em documentos comprobatérios e/ou
entrevistas conduzidas por Assistente Social.

2.2 Ociosidade da Série, Ano e Periodo: A concesséo da bolsa estara sujeita a disponibilidade
de vagas na série, ano e periodo desejados (matutino/vespertino).

3. PROCESSO DE SELECAO E ENQUADRAMENTO

3.1 Bolsa Social Educacional (CEBAS):

a - Bolsa de 100%: renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda 1,5 salario-minimo;
b - Bolsa de 50%: renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda 3 salarios-minimos;

c - Selegao: critério socioecondmico, avaliagdo do departamento de Servico Social da
Instituicao e legislagao aplicavel;

d - Critérios de desempate, pela ordem: maior indice de vulnerabilidade social, ter irmaos no
colégio, proximidade da escola com a residéncia, sorteio.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO E ENQUADRAMENTO

4.1. A selecado de bolsistas se dara pelo critério socioeconbmico, avaliagdo do
departamento de Servigo Social da Instituicdo e legislacao aplicavel, sem qualquer forma de
discriminagao, segregacgao ou diferenciagao, respeitando os critérios 2.1 e 3.1.

4.2. A avaliagao socioecondmica sera realizada por Assistente Social contratado pelo Instituto
OEP de Educacao, profissional habilitado para proceder o estudo socioecondmico por meio
dos instrumentais tedrico-metodolégicos do Servico Social apoiados em documentos
socioeconémicos comprobatorios.

4.3. Para concorrer a bolsa de estudo, o(a) responsavel pelo estudante devera:

a) Retirar na secretaria do Colégio o formulario de solicitagdo de bolsa (socioeconémico) ou
receber o link eletrénico do formulario solicitado a secretaria escolar;



b) Apresentar formulario socioecondémico preenchido corretamente, juntamente com
documentos comprobatorios listados neste regulamento;

c) Responder a entrevista com Assistente Social.
4.3.1. OPGOES PARA OBTER FORMULARIO SOCIOECONOMICO:

1) O formulario socioecondmico estara disponivel no site do colégio, junto a este
regulamento.

2) O formulario socioecondmico e regulamento impressos poderdao ser
solicitados/retirados na secretaria de cada unidade.

4.4. Para fins de apuragédo da renda familiar bruta mensal per capita, entende-se como grupo
familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras do mesmo domicilio.

4.5. O(a) requerente devera observar e comprovar que a renda bruta total suporte os
respectivos gastos do grupo familiar, sendo condizente com o padrao de vida e de consumo.

4.6. O Assistente Social podera solicitar documentos complementares, realizar entrevistas
e visitas domiciliares sempre que achar necessario. Sera garantido o completo sigilo do que for
registrado.

5. ENTREGA DOS DOCUMENTOS, ETAPAS E PRAZOS

5.1. A entrega dos documentos listados no item 7 deste regulamento, devera ser feita em
envelope fechado, visando evitar perda ou extravio de documentos, mediante agendamento
para o atendimento presencial na Unidade Escolar.

5.2. O processo de solicitacdo de bolsa gerara um numero de protocolo/processo pelo qual o
estudante sera identificado. A entrada no processo de bolsa podera ser realizada das
seguintes maneiras:

5.2.1. Inscrigdes: A familia devera realizar o agendamento do atendimento presencial na
unidade Escolar por e-mail ou telefone da secretaria, conforme as informag¢des do cronograma
da unidade;

5.3. Matriculas e Assinatura do Termo de Concessédo da Bolsa de Estudos: Os candidatos
(as) aprovados (as) deverdo procurar a secretaria de cada unidade para realizagdo das
matriculas, no prazo especificado no cronograma. A efetivacédo de matricula se dara quando
da formalizagdo da concessdo da bolsa de estudo, com a assinatura de documento de
prestacao de servigos. Neste ato, poderao ser solicitados outros documentos pela instituicao
de ensino.



6.CRONOGRAMA

6.1. - Instituicao de Ensino

Colégio Oswald de Andrade Unid. Girassol - CNPJ: 32.137.644/0001-12
Etapas da Educacao Basicas com vagas para proximo ano Letivo (2026)
Estudante veterano: Infantil e Fundamental |

Estudantes novos: Educacéo Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicacao do Edital/Regulamento
07 e 08 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula

julho (estudante veterano) - entrega documentos na unidade Cerro Cora

30/09 e 01/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados (estudante novo) -

(Somente no entrega documentos na unidade Cerro Cora

periodo da manha)
1311 Divulgagéo dos aprovados

17/11 a 28/11 Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel

6.2. - Instituicao de Ensino

Colégio Oswald de Andrade Unid. Madalena - CNPJ: 32.137.644/0005-46
Etapas da Educacao Basicas com vagas para proximo ano Letivo (2026)
Estudante veterano: Infantil e Fundamental |

Estudantes novos: Educagao Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicacédo do Edital/Regulamento
07 e 08 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula

julho (estudante veterano) - entrega documentos na unidade Cerro Cora

30/09 e 01/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados (estudante novo) -

(Somente no entrega documentos na unidade Cerro Cora

periodo da manha)
13/11 Divulgacao dos aprovados

17/11 a 28/11 Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel

6.3. - Instituicao de Ensino

Colégio Oswald de Andrade Unid. Cerro Cora- CNPJ: 32.137.644/0003-84

Etapas da Educacgao Basicas com vagas para préoximo ano Letivo (2026)
Estudante veterano: Infantil e Fundamental |
Estudantes novos: Educagao Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicacao do Edital/Regulamento




07 e 08 de

Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula

julho (estudante veterano)
30/09 e 01/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados (estudante novo) -
(Somente no entrega documentos na unidade Cerro Cora
periodo da manha)
1311 Divulgacgao dos aprovados

17/11 a 28/11

Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel

6.4. - Instituicao de Ensino

Colégio Elvira Brandao Unid. Chacara — CNPJ: 32.137.644/0004-65

Etapas da Educacao Basicas com vagas para proximo ano Letivo (2026)

Estudante veterano: Infantil e Fundamental |

Estudantes novos: Educacéo Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicacdo do Edital/Regulamento

02 a 04 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula
julho (estudante veterano)

07 e 08/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados (estudante novo)

(Somente no
periodo da manha)

13111

Divulgacgéo dos aprovados

17/11 a 28/11

Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel

6.5. - Instituicao de Ensino

Colégio Elvira Brandao Unid. Morumbi — CNPJ: 32.137.644/0007-08

Etapas da Educacgao Basicas com vagas para préximo ano Letivo (2026)

Estudante veterano: Infantil e Fundamental |

Estudantes novos: Educagao Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicagao do Edital/Regulamento
02 a 04 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula
julho (estudante veterano) - entrega documentos na unidade Chacara
07 e 08/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados (estudante novo) -
(Somente no entrega documentos na unidade Chacara
periodo da manha)
1311 Divulgacao dos aprovados

17/11 a 28/11

Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel




6.6. - Instituicao de Ensino

Colégio Piaget - CNPJ 32.137.644/0002-01

Etapas da Educacao Basicas com vagas para proximo ano Letivo (2026)
Estudante veterano: Infantil e Fundamental |
Estudantes novos: Educagéao Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicagdo do Edital/Regulamento
10 a 24 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula
julho (estudante veterano)
21 e 22/10 Entrevista social e entrega de documentos solicitados
periodo da manhs) (estudante novo)
13/11 Divulgacao dos aprovados
1711 a 28/11 Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel

6.7. - Instituicao de Ensino

OEP Crescer - CNPJ: 32.137.644/0006-27

Etapas da Educagao Basicas com vagas para préoximo ano Letivo (2026)
Estudante veterano: Infantil e Fundamental |
Estudantes novos: Educacéo Infantil (Lista de espera conforme item 3.1c deste edital)

13/06 Publicacao do Edital/Regulamento
02 a 04 de Entrevista social e entrega de documentos solicitados visando rematricula
julho (estudante veterano) - entrega documentos na unidade Chacara
07 e 08/10 Agendamento da entrevista social e entrega de documentos solicitados
(Somente no (estudante novo) - entrega documentos na unidade Chacara
periodo da manha)
1311 Divulgagéo dos aprovados
17/11 a 28/11 Matricula e entrega do contrato assinado pelo responsavel
OBSERVAGOES:

Caso a quantidade de vagas disponiveis ndo seja preenchida, os prazos para requerimento poderdo ser
prorrogados.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

7.1. Lei Geral de Protecao de Dados: A OEP reconhece expressamente que mantera
confidencialidade, sigilo e estrita observancia aos termos da Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (Lei 13.709/18), em relagao as informagdes prestadas para realizagdo de avaliagcédo
socioecondmica para selecao de bolsistas de suas unidades educacionais.



7.2. Entrega do Formulario socioeconémico: formulario e termo de consentimento para
tratamento de dados pessoais, fornecidos pela unidade educacional (verificar 4.3.1),
devidamente assinados;

7.3. Documentos Pessoais:

7.3.1. Copia do comprovante de inscricdo no CadUnico atualizado, se houver. Candidato
oriundo de familia cadastrada no CadUnico, recebendo Beneficio de Transferéncia de Renda -
BTR, tera prioridade de concessao de bolsa de estudo;

7.3.2. Cépia da Carteira de Identidade e CPF de todos os membros do grupo familiar do(a)
aluno(a);

7.3.3. Copia de Certidao de nascimento dos menores de 18 anos, RG e CPF;

7.3.4. Copia da Carteira de vacina do estudante candidato a vaga ou DVA (Declaragao de
Vacinacgao Atualizada);

7.3.5. Copia da certiddao de casamento ou declaracdo de unido estavel e/ou declaragao de
proprio punho dos responsaveis, se for o caso;

7.3.6. Copia da averbagao de separagao ou de divorcio ou documento que comprove agao
judicial em curso para estes fins, se for o caso;

Obs.: No caso de guarda compartilhada, apresentar documento comprovando a regularizagdo. Neste caso, sera
realizada analise socioecondmica mediante as exigéncias comprobatérias em conformidade aos critérios deste
edital dos dois grupos familiares do(a) candidato(a) a bolsa de estudo.

7.4. Documentos de Comprovacao de Renda de todos os membros do grupo familiar.
Entende-se que o grupo familiar é composto por aluno(a), pai, mae, irmaos e demais integrantes que
residam na mesma moradia.

7.4.1. Cépia da Carteira de Trabalho Digital (CTD) com todos os registros empregaticios, (no
app da CTD clicar na aba enviar que gerara arquivo PDF ou no site gov.br);

Obrigatério apresentar carteira de trabalho para todos os membros da familia maiores de 16
anos, inclusive para aqueles que néo estdo empregados ou que nao trabalham de carteira
assinada, aposentados, se for o caso;

7.4.2. Cépia do Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido pela
agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social pelo enderego eletronico:
http://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-extrato-previdenciario/;

7.4.3. Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica do ultimo exercicio (2025 completa)
acompanhada do recibo de entrega Receita Federal de todos os integrantes do grupo familiar.
No caso de isento ou de nao ter declarado o IR do ultimo exercicio, apresentar declaragao
de isencdo (pedir modelo na secretaria escolar) e anexar consulta extraida no enderego
eletrbnico da Receita Federal https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/ com a seguinte
frase: “Nao ha informacéao para o exercicio informado”

7.4.4. Trabalhador assalariado: ultimos trés demonstrativos de pagamento sendo que o
ultimo deve ser do més imediatamente anterior ao do requerimento da bolsa;(holerite mensal,
nao podendo ser comprovante de adiantamento);



https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

7.4.5. Trabalhador Auténomo, Profissional Liberal e sécio/administrador ou dirigente de
empresa:

7.4.51. Declaragado de percepcao de rendimentos, Pro-labore- DECORE, com
especificacdo de renda anual e dos ultimos 3 (trés) meses, feita por contador inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC e os seguintes documentos, se for o caso;

7.4.5.2. Escrituragao Contabil Fiscal, exercicio ano anterior;

7.4.5.3. Relatério de faturamento da empresa, registro Y600 e distribuicdo dos lucros dos
ultimos trés meses;

7.4.6. Taxista: Cartdo de autonomia e declaragcdo de renda do Sindicato dos Taxistas com
firma reconhecida, e Declaragao/Notificagdo do |.R. em conjunto com a Declaragao
Comprobatdria de Rendimentos — Decore (conforme resolugédo 872/2000 do CFC);

7.4.7. Motorista de App: extrato mensal dos 3 ultimos meses (documento oficial extraido da
prépria plataforma);

7.4.8. Empresa optante pelo Simples Nacional, apresentar a DEFIS (Declaracdo de
Informacées Socioecondmicas e Fiscais), juntamente com o recibo de entrega da
declaragao;

7.4.9. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada,

7.4.10. Certificado de Microempreendedor Individual, contrato social da empresa, se for o
caso e Declaracdo Anual do Simples Nacional de Microempreendedor Individual
(DASN-SIMEI);

7.4.11. Relagdo de faturamento contabil dos ultimos seis meses, assinado pelo contador e o
responsavel legal da empresa, se for o caso;

7..4.12. Declaragao de inatividade da empresa, se for o caso;

7.4.13. Em caso de (autbnomo) ou prestador de servigos que utiliza o sistema tributario do
municipio para emissdo de notas fiscais, através da Central Tributaria do Municipio (ISSQN),
ele devera apresentar copia de todas as notas fiscais emitidas no ano de 2025 em ordem
sequencial, inclusive as notas fiscais canceladas;

7.4.14.Trabalhador Informal/Eventual: preencher uma declaragdo para trabalhador
informal/Renda eventual, informando a origem dos rendimentos informais declarados;

7.4.15. Aposentado, Pensionista ou Beneficiario de Auxilio-Doeng¢a do INSS: ultimo
comprovante de recebimento ou extrato obtido via internet.

7.4.16. Estagiarios: contrato de estagio, indicando o valor mensal recebido e o ultimo
demonstrativo de pagamento;

7.4.17.Se receber pensdao de alimentos: copia da decisdo judicial e preencher uma
declaracao de pensao alimenticia;

7.4.18. Se receber aluguel de iméveis: copia do contrato de locagao;

7.4.19. Desempregado sem rendimentos: copia do Aviso Prévio e a Carteira de Trabalho
Digital (CTD), completa inclusive todas as paginas e contratos antigos em PDF;

7.4.20. Desempregado recebendo auxilio desemprego: copia do Aviso Prévio e a Carteira
de Trabalho Digital (CTD), completa inclusive todas as paginas e contratos antigos em PDF;
7.4.21. Se nao exerce atividade remunerada: preencher declaragdo de nao possuir renda;
7.4.22. Outras fontes de renda: 'Beneficio de Prestacdo Continuada' (BPC - LOAS) ou
'Programa de Transferéncia de Renda' (beneficios pagos pelo governo federal, estadual ou



municipal) - comprovante de recebimento do beneficio referente ao més de solicitagdo da
bolsa estudo, com identificacdo do beneficiario.

7.5. Documentos para comprovagao de moradia

7.5.1. Ultimo recibo do pagamento do aluguel ou contrato de aluguel que conste o valor
atualizado;

7.5.2. Ultimo recibo de financiamento habitacional ou contrato com valor e nimero de parcelas
a serem pagas;

7.5.3. Em caso de imdvel proprio quitado, apresentar uma copia da escritura ou IPTU,;

7.5.4. Em caso de imével cedido ou emprestado, apresentar declaragdo do proprietario do
imével;

7.5.5. Em caso de posse do imével, apresentar declaracdo de proprio punho.

7.6. Documentos para comprovagao de despesa

7.6.1. Contas de agua e/ou condominio, TV por assinatura, energia elétrica, telefone fixo e
celular, atualizadas;

7.6.2. Comprovante de pagamento de plano de saude;

7.6.3. Comprovante de pagamento de pensdo de alimentos (decisdo judicial, acordo
homologado judicialmente ou escritura publica);

7.6.4. Comprovante de despesas com saude (gastos com medicamentos);

7.6.5. Comprovante de financiamento habitacional;

7.6.6. Comprovante de aluguel;

7.6.7. Comprovante de IPTU;

7.6.8. Comprovante de IPVA,;

7.6.9. Comprovante de mensalidade escolar e/ou universitaria;

7.6.10. Comprovante de financiamento de automoével;

7.6.11. Comprovante de financiamento ou empréstimo;

7.6.12. Seguro de veiculo;

» Outros comprovantes de despesas mensais.

7.7. Documentos para comprovagao de doenca
7.7.1. Laudo médico com referéncia ao CID - Classificagao Internacional da Doenca;
7.7.2. Receita de medicamentos prescritos de uso continuo.

Obs.: as cépias dos documentos apresentados nado serdao devolvidas ao(a) requerente, pois deverao ser
mantidas pelo periodo de 10 anos, nos termos da legislagao vigente.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os resultados serdao divulgados nas datas especificadas no item 6.1, por numero de
protocolo, visando garantir o sigilo das familias;



8.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas expressas no presente
regulamento;

8.3. A divulgacdo dos aprovados ocorrera na data estipulada em 6.1 e os numeros dos
protocolos estardo disponiveis no site da Unidade Escolar pleiteada. O resultado também
podera ser obtido a partir de contato telefénico com a secretaria escolar;

8.4. A partir da data de divulgacao do resultado especificado no item 6.1 deste regulamento,
os(as) candidatos(as) deverao efetuar a matricula imediatamente. Os(as) candidatos(as) que
tiverem seu processo deferido, mas, ndo procurarem a Unidade Escolar no prazo para
matricula, informado no item 6.1 deste regulamento, terdo seu beneficio cancelado;

8.5. A bolsa incidira sobre a anuidade do ano de 2026, sob a seguinte condig¢ao:
* Assinatura no documento que formaliza a concessao do beneficio e efetivacdo da matricula.

8.6. O preenchimento da ficha socioeconémica nao garantira a concessao de bolsa de estudo,
pois 0 processo dependera da avaliacao realizada pelo Servigo Social;

8.7. As bolsas de estudo concedidas terdo validade somente de um (01) ano, Iniciando em 1°
de janeiro e terminando em 31 de dezembro, ndo existindo renovagado automatica.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: ATENCAO - NAO SERAO AVALIADOS REQUERIMENTOS
INCOMPLETOS E/OU DOCUMENTAGAO INCOMPLETA OU FORA DO PRAZO.

9. REGULAMENTO E POLITICA DE RENOVAGAO

9.1. As bolsas ndo sao renovadas automaticamente. A cada ano sera necessario atualizar a
documentacgédo, refazendo a solicitagdo e entrega de documentos, que serdo submetidos a
uma nova analise;

9.2. A renovacao da Bolsa de Estudo ocorrera conforme calendario estabelecido e divulgado
pela Unidade Escolar a partir de um edital, sendo que o ndao cumprimento das datas
estabelecidas implicara na possibilidade de ndo renovacgao;

9.3. Para a solicitagao da Bolsa de Estudo - o responsavel financeiro das bolsas 50% - em
caso de inadimpléncia, devera quitar a totalidade do valor devido, ou negociar, por meio da
celebracao de acordo junto ao setor financeiro da escola.

10. REGULAMENTO E POLITICA DE CANCELAMENTO DE BOLSAS CONCEDIDAS
10.1. O(a) estudante que for beneficiado com a bolsa de estudo perdera o direito em caso de

transferéncia ou desisténcia, ou em caso de descumprimento das normas do Regimento
Escolar/Regimento Interno da Unidade;



10.2. As bolsas de estudo poderao ser canceladas, a qualquer tempo, em caso de constatagao
de falsidade da informacao prestada pelo bolsista ou seu responsavel, ou de inidoneidade de
documento apresentado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis;

10.3. As bolsas de estudo poderao ser canceladas, a qualquer tempo, em caso da instituicao
escolar perder o direito ao Cebas;

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Instituto OEP de Educacéo.

11. LGPD - PREVISAO E INFORMAGAO

Em atencéo as disposigdes contidas na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD — Lei no.
13.709, de 14/08/2018), e para o fim especifico da execugéo deste Contrato e cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria, o CONTRATANTE autoriza expressa e formalmente o
COLEGIO, o tratamento dos seus dados pessoais e do aluno (assim entendido a sua coleta,
producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragdo), sempre observada
a boa-fé, o melhor interesse do aluno e os principios legais para a sua utilizagao, ou sejam:
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencgao, nao discriminagao, responsabilizacéo e prestagcédo de contas.

Paragrafo Primeiro — Caso o CONTRATANTE n&o seja o responsavel legal do (a) aluno (a),
declara que esta legitimamente autorizado em nome do responsavel legal a consentir
expressamente para o tratamento dos dados pessoais do aluno (a).

Paragrafo Segundo — Os dados pessoais serdo compartilhados, na estrita medida da sua
necessidade, com: (i) 6rgaos publicos, no cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria e, se
for o caso, (ii) terceiros responsaveis pelo transporte, prestadores de servigos das atividades
extracurriculares, eventual atendimento meédico e de cobranga.

Paragrafo Terceiro — O COLEGIO fara seus melhores esforcos para a protegdo dos dados e
informagdes, aplicando as medidas de protecdo administrativa e técnica necessarias e
disponiveis a época, exigindo de seus fornecedores o mesmo nivel aceitavel de Seguranga da
Informagao, com base nas melhores praticas de mercado.

Paragrafo Quarto — Os eventuais dados pessoais sensiveis fornecidos, tais como: racial ou
étnica, convicgao religiosa, opinidao publica, filiagcdo a sindicato ou a organizagao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico do Responsavel Legal e/ou do aluno, sé serdo tratados se esta for a vontade do
CONTRATANTE e para a finalidade, na forma e modo de interesse do CONTRATANTE e/ou
do aluno.



ANEXO
APURAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

1. No calculo da renda familiar bruta mensal per capita serdo computados os rendimentos de
qualquer natureza recebidos/percebidos por todos os membros do grupo familiar a titulo regular
ou eventual, inclusive os provenientes de locacdo de bens mdveis e iméveis.

2. Estao excluidos do calculo da renda bruta:
I. Os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilio para alimentacéo e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

¢) Adiantamentos e antecipagdes;

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagbes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais € morais por for¢ca de decisao judicial.

Il. Os rendimentos percebidos no a&mbito dos seguintes programas:

a
b

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacao atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica
ou situagcao de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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lll. Além dos itens ja relacionados acima serao excluidos do calculo as rendas oriundas de 1/3
das férias, média de 1/3 de férias, abonos, média de abonos e 13° salario.

IV. Nao sera deduzida nenhuma despesa da renda bruta, tais como pagamento de aluguel,
prestacado de imdveis, gastos com saude, empréstimos bancarios, mensalidade de escolas
particulares, creches ou de outras instituicdes privadas de ensino superior, etc.

3. Apuracao da Renda familiar bruta mensal per capita:

a) Calcula-se a média dos rendimentos brutos de cada membro do grupo familiar, inclusive do
estudante.

b) Soma-se a média dos rendimentos brutos apurados no item 3.a.

c) Divide-se o valor apurado no item 3.b. pelo numero total de membros do grupo familiar.



Atencao: E facultado a Instituicdo solicitar quaisquer outros documentos eventualmente

julgados necessarios a comprovacao das informagdes prestadas pelo estudante ou
responsavel legal, referente aos membros do grupo familiar.
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